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Elektriker Maschinen- und Anlagenbau (m/w/d) in
Oberursel am Taunus
Beschreibung
Herzlich Willkommen bei ETKA!

Unsere Kunden und Mitarbeiter stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Mit einer Erfahrung von über 15 Jahre in der Arbeitnehmerüberlassung,
Personalvermittlung & Gebäudemanagement messen wir Ihren Anliegen und
wünschen höchste Priorität und machen Ihre Ziele zu unseren Zielen. Auf dem Weg
zu Ihrem Erfolg begleiten wir Sie mit unsren ganzem Know-How und persönlichen
Engagement.

Wir suchen Sie als Elektriker Maschinen- und Anlagenbau (m/w/d)

Qualifikationen / Anforderungen
Ihre Aufgaben

Aufbau von Schaltschränken mit SPS Steuerungen und BUS-Systemen
Aufbau von elektronischen Schaltungen
Wartung von Produktionsanlagen und Haustechnik
Reparaturen an Kunststoffspritzgießmaschinen und Handlinggeräten
Instandhaltung aller elektrischen Anlagen
Instandhaltung von Werkzeugen und Betriebsmitteln
Installation Haustechnik

Ihre Qualifikationen

Ausbildung als Elektriker für Betriebstechnik (m/w) oder
Energieanlagenelektroniker (m/w)
Mehrjährige Berufserfahrung in der Industrie, mit der Montage elektrischer
Geräte und Komponenten, Elektroinstallation
Erfahrung bei Installation von Mess- und Steuerleitungen sowie dem
Anschluss von Sensoren
Erfahrung im Schaltschrankbau
Kenntnisse in der Installation von Netzanschlüssen
Erfahrung in der DGUV Vorschrift 3 Prüfung
Selbständige, systematische und sorgfältige Arbeitsweise sowie hohe
Kommunikationsfähigkeit
Teamplayer
Hohe Leistungsbereitschaft und Flexibilität

Leistungen der Anstellung
Das bieten wir:

Unbefristeter Arbeitsvertrag bei einem der führenden Hersteller von
Hochpräzisions- und Mikrofiltern.

Arbeitgeber
ETKA-Personal

ETKA Personalmanagement UG

Arbeitspensum
Vollzeit

Start Anstellung
ab sofort 

Dauer der Anstellung
Unbefristet

Industrie / Gewerbe
Metall- & Elektroindustrie

Arbeitsort
61440, Oberursel, Deutschland

Basislohn
VHB

ETKA-Personal Personal für Sie!
https://etka-personal.de



Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem innovativen, internationalen und
stetig wachsenden Unternehmen
Viele Gestaltungsmöglichkeiten innerhalb der Aufgabe sowie die
Möglichkeit zur persönlichen Weiterentwicklung und Weiterbildung
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Aktives Gesundheitsmanagement
Branchenzuschläge
Überstundenzuschläge
Nachtschichtzuschläge
Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld

Das bietet unser Kunde nach einer Übernahme an:

30 Tage Urlaub
Langfristige Festanstellung
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge und vermögenswirksame
Leistungen
Betriebsärztliche Untersuchungen
E-Bike Leasing
Ehrung bei Mitarbeiterjubiläen
Zahlreiche Weiterbildung- und Schulungsmöglichkeiten (z. B.
Konversationskurs English for Business, Schulung im Kunststoffspritzguss
für kaufmännische Mitarbeiter etc.)
Sehr gute Erreichbarkeit mit den öffentlichen Verkehrsmitteln
Verpflegungszuschuss in der Kantine und großzügige Dachterrasse
Firmenevents (Sommer- und Weihnachtsfeier)
Work-Life Balance durch flexible Arbeitszeitgestaltung und Gleitzeit
Firmenkreditkarte
Prämie bei Mitarbeiterwerbung
Möglichkeit des mobilen Arbeitens

Kontakte

Haben wir Ihre Interesse geweckt?

Dann reichen Sie uns bitte Ihre aussagekräftige, schriftliche Bewerbung mit Angabe
Ihrer Jahresbruttogehaltsvorstellung, allen Zeugnissen und der frühestmöglichen
Verfügbarkeit ein.

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche und langfristige Zusammenarbeit.

ETKA Personalmanagement UG (haftungsbeschränkt)

Frau Angelika Schüler
Alt-Erlenbach 33
60437 Frankfurt am Main

Mobil: +49 176 403 30 126 oder +49 (6101) 34 73 323

E-Mail: bewerber@etka-personal.de
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