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Mitarbeiter Warmebehandlung / Induktivharten  arpeitgeber
(m/ w/d ETKA-Personal

Beschreibung

Herzlich Willkommen bei ETKA! ETKA Personaimanagement UG

Arbeitspensum

Unsere Kunden und Mitarbeiter stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Vollzeit

Mit einer Erfahrung von Uber 15 Jahre in der Arbeitnehmerlberlassung,

Personalvermittiung & Gebiudemanagement messen wir lhren Anliegen und Start Anstellung

wiinschen héchste Prioritdt und machen Ihre Ziele zu unseren Zielen. Auf dem Weg ab sofort

zu lhrem Erfolg begleiten wir Sie mit unsren ganzem Know-How und persénlichen

Engagement. Dauer der Anstellung
Unbefristet

Wir suchen Sie als Mitarbeiter Warmebehandlung / Induktivharten (m/w/d)
Industrie / Gewerbe
Metall- & Galvanikindustrie

Qualifikationen / Anforderungen Arbeitsort
Ihre Aufgaben 61440, Oberursel, Deutschland
* Eigenverantwortliche Bedienung, Uberwachung und Steuerung einer Arbeitszeiten
Induktionshérteanlage Frih,- Spét- & Nachtschicht
e Sie fuhren Qualitatskontrollen durch und dokumentieren die
Messergebnisse Basislohn
* Sie beriicksichtigen Qualitatsvorgaben und setzen betriebliche Richtlinien VHB

des Qualitdtsmanagements um

* Sie Ubernehmen die Verantwortung flr die Pflege der Anlagen und fihren
einfache Wartungs-/Instandhaltungs- und Reinigungsaufgaben an den
Anlagen durch

lhre Qualifikationen

e Sie sind gelernter Harter (m/w/d), Metallfacharbeiter (m/w/d),
Industriemechaniker (m/w/d), Hartereifachkraft (m/w/d), oder haben bereits
Berufserfahrung im Bereich Metallbe- und -verarbeitung sammeln kénnen

¢ Sie haben flieBende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Schichtbereitschaft

e Sie sind zuverldssig und arbeiten gerne im Team

¢ Hohes Engagement, Belastbarkeit sowie Eigeninitiative sind fur Sie keine
Fremdworte

Leistungen der Anstellung
Das bieten wir:

¢ Unbefristeter Arbeitsvertrag

¢ Eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem innovativen, internationalen und
stetig wachsenden Unternehmen

¢ Viele Gestaltungsmdglichkeiten innerhalb der Aufgabe sowie die
Mdglichkeit zur persdnlichen Weiterentwicklung und Weiterbildung
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¢ Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
¢ Aktives Gesundheitsmanagement

e Branchenzuschlage

* Uberstundenzuschlage

Nachtschichtzuschlage

e Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld

Das bietet unser Kunde:

¢ einen sicheren Arbeitsplatz in einem mittelstandischen
Familienunternehmen

¢ i.d.R. einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einem Vergutungspaket, das
Ihre Berufserfahrung und Fahigkeiten anerkennt

e ein interessantes Aufgabengebiet in modernem Arbeitsumfeld

e ein leistungsgerechtes Vergltungssystem (Zahlung von Pramien, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld als freiwillige Arbeitgeberleistung)

e umfangreiche Sozialleistungen

¢ familienorientierte Firmenpolitik

« familidres und kollegiales Betriebsklima mit offener Gesprachskultur und
flachen Hierarchien

e ein vielféltiges Aufgabenspektrum mit einem hohen Maf3 an
Eigenverantwortung

¢ Unser Mitarbeiter-Benefit-Programm (Sodexo Benefits Pass)

¢ Entwicklungsmdglichkeiten

Kontakte

Haben wir Ihre Interesse geweckt?

Dann reichen Sie uns bitte lhre aussagekréftige, schriftliche Bewerbung mit Angabe
Ihrer Jahresbruttogehaltsvorstellung, allen Zeugnissen und der friihestmdglichen
Verfugbarkeit ein.

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche und langfristige Zusammenarbeit.

ETKA Personalmanagement UG

Frau Angelika Schiler

Alt-Erlenbach 33

60437 Frankfurt am Main

Mobil: +49 176 403 30 126 oder +49 (6101) 34 73 323

E-Mail: bewerber@etka-personal.de
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